
Über mich 

• Jahrgang 1959 
• 3/2015 – 6/2016: Ausbildung zum systemisch-integrativen Coach/Berater 
• November 2014: Zertifizierung zum NLP-Practitioner (DVNLP) 
• 2011 - 2013: Belegung Bachelorstudiengang Logistikmanagement an 

der EURO-FH, Hamburg 
• Apr. 1986 – Mär. 1988: staatl. gepr. Betriebswirt/ Wirtschaftsinformatiker 

viersemestriges Fachschulstudium (Vollzeit) am Bildungszentrum für 
informationsverarbeitende Berufe (B.i.B.) in Paderborn. 

• 23. Feb. 1984: Ausbildereignungsprüfung 
 

 
 
 
Rollen 

• Gesellschafter und Geschäftsführer 
• Projektleiter/ Projektcoach 
• Projektmanager ERP und Infrastruktur 
• Leiter Einkauf und Logistik 
• Niederlassungsleiter 
• Leiter Organisation und Datenverarbeitung 
• Geschäftsführer Beteiligungsgesellschaft 
• Fuhrparkmanager 

 
 
 
Qualifikation 

Abschluss: Wirtschaftsinformatiker/staatl. Gepr. Betriebswirt 
 Ausbildung zum systemisch-integrativen Coach/Berater 
 Zertifizierung zum NLP-Practitioner (DVNLP) 
Fremdsprachen: Englisch (Wort und Schrift) gut 
Technologien: Microsoft Excel, PowerPoint, Projekt 
 CRM-Systeme 
 ERP-Systeme Mega-Plus, ABAS, proALPHA, IFS, INFOR-LN 
 MS-SharePoint, MS-SQL-Server 
 Voigt-Organisationslösung-Gas (V-Olga) 
 Informix-DB 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Experte für 

• Projektleitungen, Teilprojektleitungen 
• ERP-Auswahl 
• Prozessanalysen, Prozessoptimierungen 
• Allgemeine Organisation 
• proALPHA Einkauf, Logistik, Produktkonfigurator 
• Schnittstellendefinition und -organisation 
• Auf- und Ausbau von Lagerstandorten 
• Kontraktlogistik 
• Einbindung von Lagerstrukturen in Transportsysteme 
• Lieferantenmanagement 
• Bestandsmanagement/-optimierung 
• Fuhrparkmanagement 

 
 
 

Besondere Hinweise 

• Produktion von Hochdruckventilen 
• Produktion von Pressblechen 
• Produktion von Messgeräten 
• Großhandel Flüssiggas (Propan, Butan, Autogas) 
• Großhandel mit regenerativen Energieerzeugern (thermische und elektrische 

Solaranlagen zur Brauchwasser- und Stromerzeugung) 
• Flüssiggasspedition 
• Flüssiggaslagerbetriebe 

 
 
 

Persönliche Stärken 

• Leitungs- und Führungserfahrung 
• Sehr gute analytische Fähigkeiten 
• Kommunikationsstark 
• Durchsetzungsstark 
• Sehr gute Menschenkenntnisse 
• Coaching-Erfahrung 

 
 

 

 

 

 



 
 

 

Projekterfahrung 

Branche / Projekt / 
Kunde 

Rolle im Projekt Technologien und 
Vorgehensweisen 

Aktuell Projektleitungen bei zwei Migrationsprojekten mit der ERP-Software ProALPHA 

Begleitung mehrerer Softwareauswahlprozesse mit Beteiligung von SAP, 
proALPHA, ABAS, INFOR-LN, SAGE KHK, MS Dynamics. 

Durchführung von Anwenderworkshops mit den jeweiligen Softwareanbietern. 

proALPHA 

SAP, proALPHA, ABAS, 
INFOR-LN, SAGE KHK, MS 
Dynamics 

Hersteller von 
Gleisbaufahrzeugen 

Prozessanalyse/-dokumentation INFOR-LN im Einsatz 

Hersteller von 
Werkzeugen für 
Verpackungsmaschinen 

Beratung bei einer Softwaremigration OXAION auf IFS 

Produzent von 
Pressblechen 

Projektleitung mit begleitender Prozessanalyse im Rahmen einer 
Softwaremigration 

Entwicklung von Konfiguratoranwendungen 

Erstellung von Auswertungen mit dem Analyzer (9.1) von InfoZoom 

Durchführung von Anwenderschulungen 

proALPHA 5.2 auf 
proALPHA 7.1e 

PK3 

Produktions-
unternehmen für 
Hochdruckventile 

Teilprojektleitungen in den Bereichen HR, Einkauf, Sales, After Sales bei der 
Einführung von proALPHA 

Einführung von 
proALPHA 6.1d 

Thermische 
Solaranlagen und 
Fotovoltaik-Anlagen 

Auf- und Ausbau eines zentralen Lagerstandortes für die Lagerung und 
Kommissionierung von thermischen Solaranlagen und Fotovoltaik-Anlagen 

Anbindung des Versandes an die mittelständisch geprägten Systemverkehre der 
System-Alliance und Cargo-Line 

Entwicklung und Umsetzung eines Verpackungskonzeptes für den Versand der 
schadenanfälligen Solaranlagen im Systemverkehr 

Teilprojektleiter (Einkauf und Logistik) bei einer Post-Merger-Integration 

Erarbeitung eines umfassenden neuen Konzeptes für einen optimierten 
strategischen Rohstoffeinkauf mit innovativer Margensicherung. 

Konzeption und Umsetzung einer neuen Fuhrparkregelung einschließlich der 
Überarbeitung einer vorhandenen Dienstwagenregelung, des Fahrzeugportfolios 
und der Finanzierungsmethode 

Reorganisation der administrativen und operativen Prozesse nach 
Dezentralisierung der Vertriebsstrukturen im Anschluss an eine 
Unternehmensberatung durch Anderson Consulting (1992-1995) 

Rezentralisierung der Vertriebsstrukturen und Integration in eine 
Matrixorganisation nach Beratung durch Arthur d. Little (1997/1998) 

Auf- und Ausbau einer international ausgerichteten Lager-und Transportlogistik 
für den Vertrieb von thermischen und elektrischen Solaranlagen 

Organisation von Stamm- und Bewegungsdatenübernahmen aus Index-
Sequentiellen-Dateien in Datenbankstrukturen 

Stammdatenqualifizierungen im Rahmen der Umstellung des 
Postleitzahlensystems in Deutschland 

Ablösung eines ERP-Systems bei einem mittelständischen Handelsunternehmen, 
Durchführung von Anwenderworkshops, Meilensteinsitzungen und 
Projektlenkungsausschüssen 

 

 


